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1,1. Настоящий ';:"""HHJ:#'*i:XJ"' заключен между:*бото:ате"цем и работниками в лице их представителе й и является правовым;''c'l],L регулируюrцим социально-трудовые отноIUения в N4униципальном*J;,]r9.15цопт 
образовательном учреждении детский с&д с. Зобнино.-il_-]e е - Учреждение).

1,]. основой Для заключения коллективIIого договора явля}отся:,",нстIlтr,ция Российской Федерации, Труловой кодекс Российской'Эе:ераltии (лалее - Тк РФ), ф.д.рЬпu*rur. ruпоны от 12.01.1996 ль l0_Фз (о_::ос)ессиональных соIозах. и_х правах и гарантиях деятельности)) (далее - Фзt] профСоЮЗаХ))), оТ 29.12-20]2 j\Ъ 2]з-Фз <Об образовании в РоссийскойФе:ераuии> (лалее - ФЗ <Об обра.оuuп""rr), закон Ивановской области o.t,S t_t6,]0]2 JVc з5-оЗ <О правах профессиональных союзов в отFIошениях с-]]]];]Н0\II] ГОСУДаРСТВеННОй ВЛасти, органами местного самоуправлеIJия,::"_.ото.]ателями' иХ объелинениямИ (соlозамИ. ассоL{Иаt{иями), ЛругиI\4и_,],,lественными объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской. J.lэстlт>>. отраслеВого соглашение по оргаНизациям, находяU{имся в ведении''I;:,;.IcTepcTBa образования и науки Российской Федер ации,на 2018 - 2020,"]_]Ь]' заклюLlенного 06,12,2017 междУ N4инистерс',воN,I образования инаукиР']'-СIiitской ФедераЦии (далее - п,lиноорнауки россии) 
" 
гrрй;;;;;";?#, :L]JL],\J работников народного образовапп" 

" 
науки Российской Федерации,,',,l"lэLlleнtle пО регулирОванию социально-трудовых и связанных с ними-:, _lНо\II1Ческих отнопrений ме}кдУ ПравительстI]оМ Ивановской об"пасr.и.Р;.i:онll,-тьны\{ союзом <Ивановское областное объединение организаций.:.оr,)с-оlозов). Ивановским областныN{ обоaд"пaнием работолателей <Сlоlоз_:tl\1ЬtШ1-1енников и предприниматеJrей Ивановской области> на 20 lg - 202l, r_\iЫ, зек-lюченного 25,12,201B, единые рекомендаций по установлениIо F]а, - ]ep]a,lbHoN{, региональном и местном уровнях систем оплаты трудаl.,,ботнttков государственных и муниципальных учрежлений на 2020 гоil,,,lз-рк,енных 

решением Российской трехсторонней комиссии гIо]]- \,l}1рованию социально-трудовых отношtений от 24.12.2llg и. иных::,rl]\lзTIlBJ{bIx правовых актов РФ и Ивановской области, регулируюLt{их. ]]\ JoBb]e и иные, связанные с ними отноIUения.
i.З. Коллективtlый договор заклIоче[l с цеJIьЮ опре/IелениrI взаиN,{ньtх_ ,,яз:llельстВ работIIиКов и работодателя по заUIите социаJlьLrо-.грудовых прав

-r*],lt_]"'НIlтельныХ социально-экономических, правовых и профессиоFIальньIх
'':]:"t']Tl1l"1' J-IЬГОТ И l'РеИМУtЦеСТВ Для рабоrп"поu, а также по создаrlиrо бо,rlее, _-,lгопрИятныХ условий тРУда по сравнению с трудовым законодательстI]ом,, _эI\IIl актами, содержащими нормы трудового права, соглашеIIиями.Сторонами коллективного договора являIотся:

работодатель в лиL{е его представителя - руководитеJIя Учрехtления -: .1 з._]\,юIлей (лалее - работодатель);
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:,.]оотникИ Учрехtдения в лице их представителя перви.tной
- :] * -,оюзной организации в лице председателя первичной профсоrоз}rой
, ,, ----;:]зцilli (далее выборный орган первичной профсоюзной
:. _:-.:ЗаUrtИ).

- -i, Действие настоящего коллективttого договора распрос.граняеl.ся FIa
:-:,. :]_lrJoTHlrKoB Учреrк/tения, в .гом числе заклк)чиl]шrрrх трудовой догоRор о
_. .- 'lO СОВ\,IеСТИТеЛЬСТВУ.

] -{. Работодатель обязан ознакомить llод роспись с TeKcToN4, .,-:,,,I1ВНоГо договора всех работникоВ Учреждения В течение 10 дней
-,,- aго по_]писания.

..б. Ко-тлективный договор сохраняет свое действие в случае
::iЧllЯ наименоВания Учреrкдения, реорганизации в форме- -:_ ]]]:зованtlя. а также расторжения трудового договора с руководителем

. , -:::_]еНIlя,

' '-. При реорганИЗацИИ (слиянии' ПрисоеДиненИИ' раЗДелениИ'
': __:,_-:]I1ll) \'чре;кдения коллективный договор сохраняет свое дейс1.вие в
- - ::,]е ВСеГО СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ,

- s. Прrr с\lене формы собственности Учреrкдения коллективный
. з,,-,i] со\раняеТ свое действие в течение трех месяцев со дня перехода

- _:: . ,_-,бственностLI.

-].t бая 11з сторон имеет право направитЬ другой стороне предложение о
, ,, :_]]1еЦ;1Il новогО коллектИвногО договора или О продленИи действующего
- ---a_i -tr Трех --IeT, которое осуществляется в порядке, аFIалогичном порядку

: :- - j;lЯ I1З\Iенений и дополнений в коллективный договор,
, ,t, Прlr -iIиквидации Учреждения коллективный договор сохраняет

_,,: -;, ,-TBIte в течение всегО срока проведеНия ликвидации.
_ _ i Стороны договорИJlись, что изменениЯ И дополнения в

,,--:,_..зныli договор ]] течение срока его действия могут вноситься по
l;,,::c'l\l\ решениЮ предстаВителямИ сторон без созыва обшего собрания

'_;:]-'HшrIii) работников в установленном законом порядке (ста1ья.44 l,K
З_.'aIl\Iые Llз\lенения и дополнения в текс], коллективного договора не
, ', \\ _]шать поJоiкение работников по сравнению с закоFtодательством] 

- - , : ,: -- rой Феrераuии И ПоЛоженИяМи ПрежнеГо коЛЛекТИВноГО ДоГоВора
_ l 1. KoHTpo;rb за ходом выпоJIrIения коллективного договора

_ _ja _ tsJяется сторонами коллектИвного договора В ЛИце их' 
- 

_ 
- . ]ЗIlТе-rеГr. сооТВеТсТВУюшипtи орГанаМИ По ТрУДУ.

_, ^]. Стороны коллективного договора обязуются проводитI)
'-- '.'-енllе I1тогоВ выполнеНия коллективного договора на обшем собрании
] ._-.iKoB не pe)fte оJного раза в год.

_ 1j. JoKaJbIJыe норматиВные акты Учреждения, содержащие нормы- - _'Зt]Гt] права. яв_-IяющиесЯ приложениеМ К коллектИвномУ договору,- ::.'],I"]ЮТСя по согласованию с выборным органом первичной, _.-о:озной органrlзацIjli,



,, 1-+. Реботодатель обязуется обеспечивать гJIасЕIостЬ содержания и
: :., _-...-]енIlя 1,с-rовий коJrлективного договора.

_,15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из
_ _:] -]* не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнеI-1ие принятых

.: --]я обязатеJlьств.
_ lС,,. Настоящий труловой договор BcTyIlaeT в силу с момента его

_-,:.r:ll1я сторонами и действует с 06.08.2021 года- по 06.0В,2о24 года.

II. гАрАнтии при :tАклIоLIЕнии, ИЗN,IЕнЕнии и
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

: Стороны договорились, что:
: ]. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения

" 
_.,. не обt,словленной труловым договором, условия трудового договора

-, ,_,_\Т \,\\,дшаТь полоЖение работника по сравнению с действующим
_ :. з;I\I законодательством.

].]. Работодатель обязуется:
: ].1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

'. -r\Зе\IПJярах' кажДый ИЗ коТорых ПоДПИсыВаеТсЯ работодаТеЛеМ И, ' _,i\O\I. оДиН экземпляР поД росписЬ передатЬ работнику в лень
. , .- - ':1 aНllя.

] ].]. Прu приеме на работу (до подписания трудового договора)
:l-::-,-'],1.ITb РабОТНИКОВ ПОД роспись с настоящим коллективным договором,

- , :,",: \-чре;кдения, праВилами внутреннего 1,рудового распорядка, иными
-:,-эа-Ьi\IIl НОРNIаТивными актами, непосредственно связанными с их

. - '-l;"T JеяТе-[ЬносТЬЮ' а Также оЗнакоМИТЬ работников ПОД росПИсЬ с
_ _,.],:-]е_\1ы\IИ впоследствии локальными l-лормативными актами.

- - - ,.]-]ственно связанными с их трудовой деятельIJостью.
] ]._], В трrловой договор вклк)чаr,ь обязатеJIьные усJIовия, указанные в

- _:.:,J j-ТКРФ.

]1гll включении в труловой договор дополнительных условий не
- -::alТЬ \'Х\/ДШеНИЯ ПОЛОЖеНИЯ РабОтника по сравнению с усJlовияl\{и,

-,'-]:,lв--lеF]ныNIИ трудовыМ законодательством и иFIыми нормаtивными
,::,--'ЗЬi\Ill aKTaNIl,], СОДержа[Iими FIорN,Iы 1,рудового гIрава, соглашеI]ия\,,Iи.
: -'-. - эНЬI\ll1 НОР\lаТиВныМи актами, настоящим коллективным договором"

].],-+. Зак_rrочаТь 
'рудовОй договОР ДлЯ выполнеНия трудОВОй фlrнкtции,

- _ :]-1я носtlт постоянный характер, на неопределенный срок. Срочrrый- ._]зой _]оговор заключать ToJlbKo в случаях, lIредусмотренных ста.гьей 59
-t]J_

прrr прие\{е на работу педагогических работников, имеющих первую

- -a_]шIlх аттестациЮ на соответствие занипrаемой /iоJIжFIOсти, гIосJIе
_:]tlй прошло не более трех JreT, испытание при гIриеме на работу не

, ,::,]В.lliВаеТсЯ.
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- - _< l.-r,, орl,r--lять изменения ус.шовиЙ трудового
_о.lнительных соглашений к труловому догочестью заключенного между работником

договора путем
вору, являющихся
и работодателем_ _ . ,:,tsора

-;
.i]\lёНСНИе ОПРеЛеЛеННЫХ С.ГОРОНаМИ условий трудового

t]\1 чllсле ПереВоД на другую работу, производить только по,, сог-lашению сторон трудового дого вора, за исключением
,]a-],с\lотренных частями второЙ и третьей статьи 72.2 и статьей 74

i, -,,:--Hbii"I перевоД Педагогического работника на другую работ.у в_:,,_]\ с\lотренныХ частьЮ З статьи 72.2, тк рФ, uоrrЪ*"п только,',,::1;]Il пI,1сьменного согласия работника, если ре}ким вреп,tенной: -..е]\с\rаТриваеТ увеличение рабочего времени работника по-_-_'l' 
;^L::::M, Установленным по условиям трудового договора.L tltlошзТь выборному органу первичной профсоюзной.'. 

',.'', В Пl.IсЬ]\,Iегtной форме не ПоЗлнее, ЧеМ За Три МесяЦа ДО наЧаЛа- :л ''-' '.:-_':aТсТВУЮЩИХ МероПриятиЙ, о сокраЩенИи ЧИсленНОсТи ИЛи_] - _ _i111,,()B И о возможноМ растор''tении трудовыХ договоров с; _,],].: в соо'ветствиИ с пунктом 2 части 1 статьи в1 l-к рФ, при:: ', - зо,lьнениях работников - такя{е соответственно не поз/lнее. чем за

, -,].l 'TO\I _\ во"lьнение считается массовым в следующих случаях;_l , , :,:ВII_]ацLIЯ организации И учрежде[lия с численностью работников| ' .-;: :: j.lOBe К,- эО,lЬНенI.е 10 и более процеFIтов списочного состава работников. .- ,,|,,,11 
\ чреждения в течение 90 календарных дней.

- - : обеспечить преимущественное право на оставление на работе- : i .:, 
-,CHIlIl штатов работников с более высокой произволитеJIьносl.ью_,, , _,з:.-.Ilфltкацией. Кроме перечисленных в статье 17g тК рФ при_]],r-ll1зво_]I1те-:]ьности и квалифик ации преимущественное право на. : - , j,:J .-lз работе ип,{еют работники:

- _]':- ]енсIlонного возраста (за2 года до пенсии);
- . :^,,-,:эботавшие в Учреждении свыше 10 лет;
- -,:, ]]сl.dr-],енt{ые государстI]енными и (или) ведомс'венными наградами_ ] .,: a _еlагогi.lческой деятельностью;
- _--:]гогIlческие работники, приступившие к трудовой деятельности: _,;_,fBCHHo после окончания образовательной Ьр.uп"auц"" высшего- - _ -ССIlона-lЬНоГо образоваНИЯ И иМеЮЩИе трУловой сТаЖ МеНее оДноГо
^^t-] В с-l\,чае угрозы массового увольнения обеспечить работFIикуHtle 8 часов оплачиваемого времени В течение недели сl сре:неЙ заработНой платЫ для поиСка нового места работы.

,Растор;кение трудового договора в соответствии с пунктам и 2, З1 статьи В 1 ]к рФ с работником членом Профсоrоза по
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, _] : - , ,1, _', о_]ателя может быть Iiроизtsедено только с учетом мнения
: . -. _ ] _:::] первичной профсоюзной организации.

* ,, чето\1 мнениЯ выборноГо органа первичной профсоюзной
,:- _ _]]еfе--iЯть формЫ профессИонального обучения по программам

' - _ - ':' rnol"I ПоДГоТоВки. ПереПоДГоТоВки' ГIоВышеНия квалификаЦии
,,: , J,lЬНоГО профессИонального образования по гIрограммам

: __, : З*,ll1фllкации и программам профессиональной переподготовки
' -- .- ', : - : .: \ работников, ПереченЬ необходимых профессий И

, -::-: з;i на каждый календарныЙ год с учетом перспектив развития

- - ] Нэправлять ПеДаГоГиЧесКиХ работников на ДОПоЛ}{иТеЛЬНое_ 
t - - '. -:1:-]ЬНое образование По профилю ПеДаГоГи.tеской ДеяТеЛЬносТИ Не

- - : : ,,]*.:ч раз в три года (подпункт 2 пунк.га 5 статьи 47 Федеральног(): ]с' :екабрЯ 20|2 г, J\Ъ 2]з-ФЗ (об образовании в Российской' _ _-- 1 ,l,: ,. .татьи 196 и 197'ТК РФ).
- - ' -] В с-lVЧае наПраВЛения работника ДЛя профессиоНаЛЬНоГо

:' 
"-: " 

"--;1 ft]ПОJIНИТеЛЬНОГО ПРОфеССИОНаЛЬного образования сохранять за
-'- .,_- lэботЫ (доляtность), средFIюю заработную плац/ по основному

- ,.1.aтность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,' : - : ],iecT\ обrчения и обратно, проживание) в гrорядке и размерах,--- - :-',j]еННых ДлЯ лИЦ, наПраВляеМых В слУяtебные командировки в
- :: _ - _ зiltI с -]окч\lентами, подтверждаюrцими фактически гIроизвеlIенные

-'-1 Пл- -"-1, rrpl}I направлении работников в слуя{ебные командировItи норма
:_l:-]" \станав-lиваетсЯ за каждые сутки нахо}кдения в командировке в-, .]]: -1_)0 рl,б;еЙ.

_ :, ] *i. Пре:оставлятЬ гарантии и компенсации работникапл,- j :: --]н]Lц1,1\1 
работу с получением образования в порядке,_-- 

']'1оТренНо-u гrавой 26 ТК РФ' в ТоМ ЧисЛе работникаМ' У}ке иМеIоЩиМ- -'CIIL]Ha-lbHoe образование соотRетствуюIliего уровня, и направленным
'. ченIIе работодателем.

],]. 1 6. Содействовать работнику, }келающему пройти
, jCt'I1OHa-lbнoe обучение по программам профессиональной подго1овки,

,- - -_Of гоТовки. повышения квалифик?Ции или дополнительного- 
_ -"сIlонального образования по програмМам повыШениЯ квалификации и- :]:1\{\1arl профессионалЬной переподготовки педагогических работников

_ :] ;1trбрести другую профессию.
:,:,l7, РассматриватЬ все вопросы, связанные с изменеFIием структу}rы, ] ]-КfеНt]Я, ее реорганизациеЙ с участием выборного органа первичной,, .._|!,оIозной организsции.
],],18, Пр" принятии решений об увоJIьнении работника в сJ]учае

,-l,-JеГ{Ilя его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
_ ";:,:НосТи вследствие недостаточной квалификации приFIимать меры по

6



: ;:,]'-]\ работниКа с егО письменного согласия на другую имеюtцуюся у- ,' _,_, .ете-lя работу (как BaKaHTHyIo должность иJlи работ.у.- r-l!,TB\ ющ),ю квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
_, - : _,_''JTb и-,lИ нижеоплачиваемую работу), которую работник Mo}IieT:. - . :_Яlь с \,четом его состояния здоровья (часть з статьи 81 Tlt рФ).

: _] Вьrборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
, - - . з_.ять коr{троль за соблюдеt{ием работодателем трудового' - -:]е,lЬСТВа И ИНЫМИ НОРМативнымр1 правовыми актами, содеря{аIцими- : ,l]1,_]овоГо права, соглашениями) локальными нормативными ак.гами.

- : ---'1)'1 ко-:IЛекТИВныМ ДоГоВороМ При ЗакЛЮЧеНиИ, ИЗМеНениИ И

III. рлБочЕЕ врЕN4я и BPEN,\'I отдыхА1 Стороны пришли к соглашению о том, что:
' - В СооТВеТсТВиИ с требов аНИЯМИ ТрУДоВоГо :]аконоДаТелЬсТВа И] - _,1]\IатIlвных правовых актов, содержаш]их нормы трудоtsого права, а

] - , _,r,-lашенt,rй режим рабочего времени и времени отдыха рабоiников' - :--J:lIlя определяется настоящим коллективным договором, правилами-,:_еГо Тр\дового распорядка, иными локаJIьными нормативными
: :, l:a\ f овы\.1и договорами, расписанием занятий, графиками работ.ы,,,,:il C,lleHHoctПtt), согласованныМи с выбОрным органом первичной- , ,._ ,чоЙ организации.

-' - J.lя рVкоВоДИТеЛЯ' ЗаМестиТелей рУкоВоДИТеJIя' работников Из
-1 \1IIНистративно-хозяйственного, учебно-всIiомогатеJIьного и

]-,:j-11)шеГо персонала УчреждеFlия устаIIавливается нормальная- : .:. e,-lbHocTb рабочего времени 40 часов в r{еделtо., ] В соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от*'r i _\! 298/3-] (о неотло'*ных мерах по улучшению положения- :' ,'-:--. t'C\IbLl. охранЫ материнства и детства на селе)) лля }tенщин.- 
,::_] i,1\ В \,чреждеНии, устаНавливается 36-часовая рабочая неделя, Ilри
:,l:",l]t]ТНзя пJата выплачивается в том же размере, что и при.по.lIной- : _. -. .1. t.lbHoCTI'r еженедельноЙ работы (40 часов).
_: - J.,-lя Ilедагогических работников Учрея<дения устанавJIивается_ -, _: -пная ПРоJолжительность рабочего времени - не более 36 часов в

_],lя пе:агогичесКих рабоТникоВ в зависИмостИ от долiкНости и (или)
- - , ] 1,1- , ]:]L]сTII С УЧеТОМ ОСОбеННОСТей Их трула устанавливается

, _ _ ",;, }lTe-]bнocTb рабочего временИ либо нOрмы часов педагогической, ' ,,_ ]i] ставк\, заработной платы на основаIlии приказа N4инобрнауки
_-, ,: оТ 22 "lекабрЯ 20|4 г. лЬ 160l (О продоляtительности рабочегtl-; 

_,--_-,,1 (HOP\IaX часов педагогическоЙ работы за ставку заработной платы)
: __: _ _,i:iecкIlx работников и о порядке определения учебной нагрузки, -: -_,_ ,IL{ecKIlx работников. оговариваемой в трудовом договоре)

7



i].1l]сlB]H \,1rтнюстом России 25февраля 201,5 г., регистрациоFtный }Гs

_1 , 
j . I lзrtенение условий трудового договора, зз исключением

-::_.lя тр1,:овой функции педагогического работника Учреждения,
_ ___-a .3,1ять только в случаях) коГда по прич}lнам, связанным с изменеFIием
--_..:,:l---цIlонных или технологических условий труда (уменьшtения

, ,:,-:-.-тва часов по учебныпл планам и образовательным программам,
. - _ _: , j:]IIя количества классов (групп продленного дня)), определенные

- ::;].1I1 \ сJовия трудового договора не могут быть сохранены.
: . Продолlкительность рабочей недели (tuecmttdrtelHclrL u.rlu
,-*i:с7яl непрерывная рабочая неделя с (сооmвеmсmвенно с odrtL|,\t Ll,|lL!

] зэi\оJными днями в неделю устанавливается для работFlикоts- : ,-:].:.1 ВН\'ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ.
, ]_LItrt выходным днем является воскресенье.
_. - Прlrвлечение работодателем работников к работе в сверхурочr{ое

: : ,r,]п\ скается только с письменного согласия работЕIика и
: j-,lJ]\ СТся В сооТВеТсТВИи с ТрУДоВыМ ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ.

:j,,--_...то_]атель мо}кет привлекать работников к сверхурочным работам в

: : 
- 

,-- - .j (]ргана первичной профсоюзной организации"

:. .l:5оте в сверхурочное время не допускаются беременные женшины,
-... : .l в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

. :: - , з.1I1 с ТК РФ и иными федеральными законами.
_, : Реботодате;ть обязан согJIасовывать с выборным органом

_ - : ,. _ .l профсоюзноЙ организации перечень должностеЙ работников с

_ , ,]-rвзнныlt рабочим днем.
: -, Работа в выходные и праздничные дни запреIцается. Привле.tение
-, -,_,в к рабоrе в Rыходные и нерабочие праздничные лни производится
-,:-:),1с-нIlого согласия в случае необходимости выпол}]ения заранее

_ - 
- -:;: -енны\ работ, от срочного выполнения которых зависит I]

: ;,: "з),i нор\lаJьная работа Учреждения.
-l:: aог.lасllя работников допускается привлечение их к работе в
: .., _] ]реJе,-lенных частыо тре],ьей статьи 1 1 3 ТК РФ.
_J -:]\ гIl\ с,l)1чаях привлечеFIие к работе в выходные и нерабочие

, ] .:j,1:1_ibIe.]HlI JогIускается с письменного согласия работника и с учетом
- : зь бор-lцбрб органа первичной профсоIозr{ой организации.

..ll;lв.-lеченrrе работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
] . .1lво_]l1тся по письменному распоряжению работодатеJIя.
: _''. Прtlв.-lечение работIIиков Учреrкдения к выполF{еI{ию работы, не

- ,, 1_, - Lle HHoI"l должностными обязанностями, трудовым договором,
" - : _-_-, . ся то-,1ько по письменному распоряжениIо работода,геля с

-: _]..llo сог-]асрш работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением
_ - :.Q-rr99ТКРФ.
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_1 . . В теченltе рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв
1 . _ -ьi\е I1 пl.]тания, времJI и продолхtительF{ость котороГо определяе]ся

,, : ].,-1\1I1 вн\,треннего трудового распорядка Учреждения.
_]- _я воспитателей, выпол}uIющих свои обязанности непрерывно в течение

' - -l:.,_] _]НЯ" ПерерыВ Д,'UI ПрИеМа ПИЩи Не УсТанаВЛИВаеТсЯ: ВоЗМо}кtIосТЬ

_l:lц]1 обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками
] 

_ ]. Педагогическим работникам предоставляется е>ttегодный

- - ]] ,.: r1.-111ценный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
_ .,l-.-,.,1веется Правительством РоссиЙскоЙ Федерации, остальным

жегодный основнойi оплачиваемыи
, __. . ,1те-lьностью не менее 2В календарЕIых дней с сохранением

,' : -tl,-]..1rности) и среднего заработка.
l l. _,, gk за первый год работы предоставляется работникам по

- :-:],1.1 шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и
_--___ i]шIII"l годы работы - в лtобое время рабочего года в соответствии с

_--: :_].-тью riредоставления отпускоts. ГIо согJIашению cToporl
_ ,].-1-\IыI"1 отпуск мояtет быть предоставлен работникам и ло истечения

- _ , ,l.,"-яцсв (статья 122 ТК РФ).
, . _]. Очерелность предоставления оплачиRаемых отпусков

:alся е;,егодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаеN,Iы]\4

отпуск
места

:ЕtцOт0.]ателем по согласованию а
:зофсоюзноЙ организации не IIозднее,
ýаlенJарного года.

, з:еrIенLl начала отпуска работник должен быть письменно извеI-rцен

_ :_:1--. Lle\I За ДВе ГIеДеЛИ ДО еГО FIаЧаЛа.

, ,l:: _.-lение, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
- _: ,-.1тся с согласия работFIика в слуLIаях, преllусмотреr]ных статьяN{и

_ -- _: тк рФ.
] .* В соответствии с законодательством работникам

' - . - _ -'З.lЯЮТСЯ еЖеГОДНЫе ДОПОЛFIИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЫе ОТПУСКа За

,, . зl]е_]ны\lи и опасными условиями труда:
_,_]з:1__lз11 - 7 календарных дней.
-: , -i. Прrl исчислении обrцей продолжительности е}кегодного

.: -l,:3;е\1ОГО ОТПУСКа ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЫе ОТПУСКа
_ ,1l'l, h]ТСЯ С е/i(еГОДНЫМ ОСНОВНЫМ ОПЛаЧИВаеМЫМ ОТПУСКОМ.

: l L,,, Е,кегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае
: -: l;-_tlй нетр\-.]оспособности работника, наступившей во время отпуска.

Е-;:его:ньтli оплачиваемый отпуск по соглашIению мея(ду рабоl,никоN,I и
' _,-]l..-]e\I переносится на другой срок при несвоевременной оплате

,,; l;-;: отп\ска "r]ибо при предупреждении работника о начале отпуска
_ ___--. Lie\1 за _]ве недели.

П:lit \ во.lьнении работнику выплачивается денежная компенсация за
, - .,,, ьзованньtt",t отпуск пропорционально отработаI]ному времеFIи,

выборным органом гIервичноЙ
чем за 2 недели до наступления
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' - ':-'lr\ ' ПрорабоТаВшеМУ 1I МесяцеВ' ВыПЛаЧИВаеТся коМПенсаЦИЯ За
, --:-;: р.,з5очпl"л год.

]эне,+,ная коN,Iпенсация за неиспользованныЙ отпуск при увольнении-_, ' . -;1\а Ilсчl,]сляется исхоДя из количества неиспользованных дней отпуска
- -. _ ],: :абочего года работника.

]l,;l ltсчI]слении стажа работы при выплате денежной компенсации за
- - _ - . ' ЬЗоВеНный отпУск ПрИ УВоЛЬненИи необхоДИМо УЧесТЬ' ЧТо:

- з.е _]ни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
- '''::iiЯ З&р&ботной ПлаТы' есЛИ иХ обЩаЯ ПроДолх{ИТеЛЬнос.l.Ь ПреВыI]rаеТ
- ":, -,lз]]ных дней в течение рабочего года, должны исключаться из

, ,l: , * ста)iа, дающего право на выплатУ компенсации за: , _ з]ованНый отпуСк при увольнении (стать я 121 ТК РФ);
- 'lj,ll1ШКИ, СОСТаВЛЯЮЩИе МеНее ПОЛОВИНЫ МеСЯЦа, Исключаются из

' -;-]' а I1З,lИШКИ, СОСТаВЛЯЮЩИе Не МеНее ПОЛОВИНЫ МеСЯЦа, ОкрУГляются
,::,],о \Iесяца (п. З5 Правил об очередных и дополнительных отпусках,. , _,.Т СССР от 30 апреля l930 г. J\lb 169).
: , -, Стороны договорились о предоставJIении работникаN.{-* : -':]ilя _]ополнительного оплаЧиваемого отпуска в следуЮших случаях:
, _l:lакосочетание самого работника -3 рабочих дlrrей;' Jпакосочетание детей -1 рабочий день;
: :.o;{feнl.Te ребенка - 1 рабочий день;
, -,,,1ертЬ родителей, супруГа, супруГи, детей, брата, сестры - З рабочих

_l]е-]седателю первичной профсоюзной организации - 4-х рабочих

el \,полномоченным
L-lчIl\ Jня В ГоД;

инспекторам профсоюза по охране труда )

] .еНь нача"ца учебного года родителям в сJIучае поступления ребенка,l: , з первый класс обrцеобразовательной организации,
,: llзботникам Учрея<дения, не пропустившим ни одного рабочего дня' ,-:]-I] lI не имеюtцим Дисциllлинарных взысканий по работе в течение

, -' t1 Гс)_]3 - 2 рабочих дня.] . ь, I,1счисление среднего заработка для оплаты ежегодноt.о oTI]ycKa
] : ,:r - 11Тся в соответствии со статьей 1з9 тк рФ.
_] g, отпvска без сохранения заработной lIлаты предоставляются

..1.1:i\ по сеrtейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам
..r:;IТе.-IЬIJостыо, определяемой по соглашениIо межДу работником и

- L-iTl]1r., __-1Lt-1l_\l.

_ 
_, ]tl Работодатель обязvется предоставить отпуск без сохранения

, ,:, ,- - jOIl п--Iаты, на основанИи письменногО заявления работника в сроки.
,: ::: Ь е реботникоN{, в следующих случаях:

_- \ частН1.Iка]!1 Великой отечественной войны - до 35 календарных
,- :: -tl_f\i

1с)



старости (по возрасту) до 14

военнослужащих, погибших или

дней
организации

устранении

: 
- 

t , , з,]е 

ранения, 
контузии 

илИ 

увечья, 
полученных 

при- .; -',_НоСТеЙ военной слуrкбы, либо вследствие заболевания,

, 
,:- - ,il\I I1нвалидам - до 60 календарных дней в году;

- ' 
--,1-_,:]\1 В слУЧаяХ рожДения ребенка - До ПяТи каленДарНыХ

- - -,^.ljltlI брака - до пяти календарньiх днеЙ;
_ ,. --,_lI1зких родственников - до пяти календарных
_:,. : 111ц5l1Y1 орган первичной профсоюзной

l.-).\ шествлять контроль за соблюдением работодате-цем: _:]', ]ового законодательства и иных нормативных правовых
, _; ] , ;lЛl1\ нормы трудового права, соглашений, JIокальных

] ]. ,- ---{тов. Ilастоящего коллективного договора по вопросам
_ ] ,; |J,,1 Il времени отдыха работников.

- - Прlе-]осТаВJIяТЬ работодаТеЛЮ Мо.t.ИВироВанное МНеНие
, : _: -, ,,; : DIl принятиИ локальнЫх нормаТивныХ актов, регулируюtI{их_ ,: ] _,',-- t-l ВреМеНи и вреМени отдыха работников, с соблк_lдением

] ! -]:-1. \ сТаноВленнЫх статьей З72 Т'К РФ
, в HocIiTb рабо"годателю Прелставления об. =..l') rПеНИЙ.

I\-. оплАтА и норN{ировАниЕ трудА
- ?-'Jотоfатель с учетом N{I]ения выборного органа первичной

, -, ,;"l оргенI.1зации:
Рэзрэбатывает поло''tение об оплате труда работников

- - - ; :: ': ]:-, \ ТВерЖДаеМое В ПорЯДке, УсТаноВЛенноМ трУловым
-,,] , -" :c-lBtl\I :I"'lЯ ШРИНЯ'ГИя ЛокаJIьных норN{ативных актов, которое
_ : _:].:..o/\eH}leN,{ к коЛлектиВНОМУ ДоГоВОру.
_ Гi:lе:\ с\IатриваеТ В положении об оплате труда работников': -'.!:_,'..F, }]аз\Iеры окладов (должностных окладов) а также размеры,:lенсаIlI]онного и стимулирующего характера с учётом:_]],iняты\ федеральных, региональFIых, муFrиципальных правовых- ' , j;lЪi\ акТоВ о сисТеМе оПлаТЬi ТруДа и Соглашений;- :,]еспеченLlя зависимости заработной платы каждого работника о,г

" :_:, ,: _II:каЦI1Il, сложности выполняемой работы, количества и качества'' -:-.:о Tp}Ja без оГранИЧенИя ее МаксиМаЛЬНыМ раЗМероМ;
" 

,_"JеспечениЯ работодателеМ равной оплаl.ы за труД равной ценIJости
-,,.,нов.lении разIVIеров окладов (долrrtностных окладов)r выпJlат

_ :---- ..1онного и стимулируIощего характера, а также недопущения какой

l1



. _,- _11 былО дискриминации - различий, иск;ttочений и предпочтений, не
-: ] _..-:._ы.\ с _]еловыми качествами работников;

- l тllповых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
_]:._--ВЫе 1,1 иные нормы труда, включая ЕIормы часов педагогической' ..', за ставкУ заработной платы, нормы времени, утверх(даемые в

' ] -:'3. \ стеновЛенноМ ПравительствоМ Российсt<ой Федерации),
_ Dаз\lеров выплат за выполнение сверхурочных

: . --Ь,- Il нерабочие праздничные дни, выполнеFIие
работ, работу в

работ в других
_ :, l \,. отклоняЮIцихсЯ оТ норN{альньiх, но не ниже размеров,
- - ]--еННых ТрУДоВыМ ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ И ИНыМи норМаТиВныМИ
'. j .b_\1I1 актами] содержашими нормы трудового права,

J \IНеНI,Iя выборного органа первичной профсоюзной организации;
] l l"оЗJflНИЯ условий Для поощрения работников В зависимости от

. -,,_-r о \,частиЯ В общественной жизни И их личноI.о ччастия в
;: -.:BHO\r функционировании учрехtдения,. сьорпrирования размеров окладов (должностных окладов) по

: , l .]КаЦllОнныМ уровняМ профессионаJIьных квалисРикационных групII"
, _ - _,, ская Yстановление различных размеров окладов (долн<ностных

-.. :) l. разJичных повышJаIощих кOэффициентов к F{им (-тrибо диапазонов
'- , I]еЗ\,Iеров окладов (долЖностных оклалов), ставок заработной платы)

":,:НосТЯN,I рабо,гников с одинаковой ква-пификацией, выпоJIняюших
],-.:-_'З\ Ю ТР}'ДОВуIо функциrо;

: _ _: - - , ,:ческиХ работников, имеющиХ квалифиКационнЫе категории.
_ j ,еННЫе ПО 

РеЗУЛЬТаТаМ аТТеСТаЦИИ,

.. обеспечения повыше}]ия уровня реального содержаr{ия заработI,IоЙ
, : llаботников Учрелtдеttия и других гарантий по olIJlaTe труда,
,_ . , ].:оrренныХ трудовыМ законодательством и иными норма.гивными

-_ : jэi\I]1 актаN{и, соДер}кащими нормы трудового гtрава;
. - опреде-це[Iия размеров выплат стимулируюrцего характера. в TON,I

- - :_,.]з\lеров преМий, на основе формализованныХ критериеF] опрелеления
. ' 'l..:i1\IbIx реЗУЛЬТаТоВ рабоТы, иЗМеряеМых каЧесТВеННыМи И

:l l-СТВеНны]\{и показателями, ДЛя всех категорий работников Учреждения.j.]. ЗаработIIая плаf,а работIlиков Учреlкдения определяется на основе:
t отнесения должностей работников к соот}Jе,гству}ощим

- _ j.-,-'tlона,lьным квалификационным группам (далее пкг) и
' _, _-,'._ltlкацtrонным уровням в составе rrрофессиональных Групп t]

_ :,aТсТВLiи с приказами N4инистерства Здравоохранения и социального, 
.,,_-_;Iя Россlrйской Федерации;

] i \,стаIlовЛениЯ дол)IiностF{ыХ окладов I{a основе размеров
:,l]"1.]-lЬНых окладов работников по соответствуIощим ПКГ, повышаlощих

,_ iIцIleHToB по занимаеNlым должностям (профессиям) в зависимости от_" ЪЯВJЯе\IЬiх требований к профессиональной ПоДГоТоВке И ypoBHIo
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..,,:1iT1,1]]:,.i:_]:|"* необходимы для осуществления соответствуrощей
_ -., с l1она-lьнои деятельности.

_. ) \ становления выплат компенсационного характера;
* l \ становления выплат стимулирующего характера;
_< \ становления доплаты paOornrny для доведеIJия его заработной. -,] ),I11ниN,IаЛьного размера оплаты труда, ус.Iановленного федеральныпt-_,.:,

размер вознаграждения работника должен определяться на- : , ,,5ъективной оценки результатов его труда (принцип обЪепrиuности);
- работник долх(ен знать' какое вознаграждение он получит в, - ' 1]g'TIl от резулЬтатоВ своего труда (пригrцип предсказуемости);
_] вознагра}кдение должно быть адекватно трудовому вкладу- ' -' lаботника В реЗУЛЬТаТ ДеяТеЛЬносТИ орГанИЗа ЦИИ И УЧреЖДенИя) еГо

- вознаграждение дол}кно следовать за достижением результата' _,:_ сВоеВреМеtlнОСти);
: правила определениЯ вознаграЖдения долж}{ы бы.гь поня.гнь]: :lзботнику (принLIип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах дол}кны
,, _ _ з.lяться по согласованию с выборным органом первичной_,..;iiO1-1 организации (принцип прозрачности).
_ _ В слУЧаяХ' коГДа оПЛаТа ТрУДа работника ЗаВисиТ о1' сТаЖа',:*_,1Я, квалификационной категории, государственных наград и (иstи)--.Jнных знаков отличия, ученой степени, право на её изменение
'-_:;l В С-"]еДУЮЩИе СРОКИ:

]L',Tl \,велиLIении стая(а педагогической работы, стая(а работы по" - - ,:, ::-,t]Cl'l{ со Дня ДосТИжения сооТВеТсТВУюtЦеГо стажа, есЛи:::, Ь] находятся в Учреждении, или со дня представJтения документа о. - _ _;ч]l-LIe\I ПраВо на ПоВышеНИе раЗМера сТаВкИ (оклада) заработной, :,,

- ilp.11 пол\,чении образования или восстановлении документов об-' J-::jIiIl - Со Дня ПРеДставЛе.НИЯ сооТВеТсТВУЮЩеГо ДокУМенТа;_: ,it]tt присвоении квалификационной rсьтегории - со дня вынесения
, :,..i ]ттсстационной комиссией;
- Ii]]] присвоении почетного звания, награждения ведомственными. ,_l ],: отJIlчI.1я - со дня присвоеI{ия, награх(дения;
: .lгtt прl.jс\.ждении ученой aran.n" доктора наук и кандидата наук --,-' _1рIIнятия N4инобрнауки России решения о прису}кдении ученой

разработке и утверждении В Учреждении показателей иктивности работы в целях осуществления стимулированиятруда работников учитываются следующие основные
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_ _'.: I;]сТ\,плениИ у работника права на изменение размероR оIIлать_I в
-' - -:;'.iываниЯ еГо В еЖеГоДноМ оПJIаЧиВаеМоМ ИЛи ДрУГоМ оТПУске' а

: ,l-".,_r,]Я tiз более высокого размера) производится со дня окончания
_. .: , _ ,1 зL]е\Iенной нетрудоспособности.

-- 2t,rл-

- :-,:.:,_]bIe полмесяца в денежt-tой форп,ле.
_ ]:',:,] ВЬIП--Iаты заработной платы являIотся: 15 и 30 числа текущего

_ 
,_ ]Ь]П-lеТе ЗарабоТной платы работНиКУ ВруЧаеТся расЧеТный листок,

. " , ;].1,

- - ,.,тавных частей заработной платы, причитаIошейся ему за
: - , r,, н]ш_lllй период;
- -1]],IePoB ИНЫХ СУММ, НаЧИСЛеННЫх работнику, в том числе денежной
- _ _l '.1Ii за нарушение работодателем устаrIовленноI.о срока
_ - ЗiННо ВыПлаТы заработной ПлаТы, оПЛаТы оТПУска' ВыПЛаТ ПрИ

: - ,:,: ll (tt_rи) друГих выпJIат, причитаюшихся работнику;
- ' _.i\1-]_lОв и осноВаниЙ произвеДенныХ УДержаниЙ;
- ],__tей _]ене}кной суммы, подлежащей выплате.
= :]r,:a расчетного листка утвер}кдается работодателем с учетом мнения- ,,] tll]ГзН& первичной профсоюзной организации.
_ '' Заработная ПЛаТа ВыПлаЧИВаеТсЯ рабоТFtИкУ В МесТе ВыПоЛнеНИя

_э] .ltlбо переводится I] кредитtIуlо организацию, указаннуrо в
:].]ботника.
РаботодателЬ обязуется обеспечить работникам открытие и

,,---HIle -lI,1цевыХ счетоВ в кредитном учреждении (ст. 22,56,гК РФ) за

- ]э-ТЬ переведена заработнаЯ плата, сообщив в письменной ффr.
--_-.lЮ об изшrеНении реквизитов для леревода заработноЙ платы, не

;: *З]lI за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
_ :, Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым

' ,1,e-lbClBO\1 И ВКЛЮЧаеТ I] СебЯ СТавки заработноЙ пJlаты, оклады
: : _ .,- ныс ок-rlады); доплаты и надбавки комtlенсационrrого харак1ера, в, -..- за рэботч во вредНых И тяжелыХ условияХ l]руда; за работ}'I]

, , ,1i,, оТк_-IОняюшихСя от норМальFIыХ (при выполнении работ различitой

- .: нt]чное вреN{я, выходные и нерабочие праздничные дни и при
j.-:1]1li рабоТ В ДругиХ условияХ, отклоНяrощихся от нор]\1альIIых);

. - _: э_ r-ТI1\I\'-lИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа.
- ' ll. оп--'ата труда работниКов в ночНое времЯ (с 22 часов до б часов)' :: _'-I1Тся в повышенном размере, 35 прошентов часовой тарифной ставки

_ , : ,_] {.lз_]а (лоляtностного оклада). рассчитанI]ого за час работы) за
- .:..: .,:]с работы в ночное время.
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- _ ' ' В с"lvчае ЗаДерх(ки ВыПЛаТы заработной платы на срок более ]5_ ,l",: вьIп--IатЫ заработНой платЫ не в полном объеме, работник имеет] _:]i]t]СТзНовить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,,_-- ,lЗ tlб это\1 работодателя В письменной форме.При riоl,a он не Mo}IteT: : -.-:гн},т дисциплиIJарI]ому взысканию.
- ] Работодатель обязан возместить работнику, вынужденноj_,:]iвшеr,t1, 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на' ---- ,-i.lней, не полученный им заработок за весь период задержки. а- - - .':]HIII"т заработок За ПериоД ПрИосТаНоВJIенИЯ ИМ ИсПоЛнеНИЯ
. ] ,. ,_-] l5язанностей.

- ,: Прlr нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
. -_1,Ска. выпЛат прИ увольнеНии и других выплат, причитаюшIихся

','_ . в то\{ числе В случае приостановки рабоrьr, ему причитается, _ - -_:: ко\Iпенсация В размере не ниже одного tlроцента o.I
,--:-1-.]ны\ в срок сумм за каждый день задержки, начиная со-' t] 'fНЯ ПОСЛе УСТаНОВJIеННОГО СРОКа ВЫПЛаТЫ заработной платы по

. : .l:'-.: {ССКОГО 
РаСЧеТа ВКЛЮЧИТеЛЬНО.,, Оп.-lата труда работr-rиков, занятых на тя)Itелых работах, работах с

условиями труда,
_ ,: I{ (или) опасными и иными особыми

гIо сравнению со ставками, окладами
ными для различнь]х видов работ с
не ниже размеров, установленных

мнения выборного органа первичной
е, предусмотренном статьей З72 ТК РФ

J:lконодательством и иными нормативными правовыми актами,
\II1 норN{ы l.руllового гIрава:

Р:ботодатель с учетом
:=t]I1 ОРГаНИЗаЦИИ В tIОРЯДК

- -:],,ТIlя -]окальных норN,Iативных актов, устанавливает конкретные
- ] -,]п_lат всем работникам, занятым на работах, ПРеДуспtотренных,,:,: работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредгtыми)
::;__э_\1I1 (особО тяжелыми) условиями труда, на которых

] , .: з.lЮ Iся доплат.ы до 12 ПРоЦентов или до 24 проI{ентов,_-- '_-:1'{Ьl\1и ПрИкаЗоМ ГособразоВания СССР от 20.08.1990 J\g'579, и,rи.._b]\Il1 ПеречняМи. утвержденными приказом N4инистерства науки,' ' --:'o'lbI 
l1 ТеХНИЧеской ПОЛИТИки Российской Федерации о'г 07" 10" l992

;.'.liI На рабочих мес],ах не обеспечены безопасные условия тру/]а,, _- -:tенные результатами аттестации рабочих мест (специальной оцеFIки
]].. _lal }.

- \ становJенные работнику разд.{еры и (или) усjIовия повыц1енной
-:]', le на тяжелых работах, работах с вред}tыми и (или) опасными и

_ - _]tlы\Il1 \,словияМи труда не N,IогуТ бытЬ сни}кены и (или) ухудIIIены, ]-_]ен]lя аттестациИ рабочих месТ (сrrециальной оценки чсловий

rl:.tt выявлении по результатам аттестаLIии рабочих (специальной
.'.It]ВIlй трула) месТ с .гяжелыми, ВреДНымИ и (или) опасными и
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_r,t-.оы\lИ условиями труда, не предусмотренныХ указанными

] " - - : ],1iJ \ С"ТОВИЯМИ ТРУДа, РабОТа В КОТОрых дает право на дополнительный

, -]]\-ra СССР и [Iрезидиума ВLIСПС от 25.\0,1974 лъ 29вlгI-22 <<об
'_- 

- : -JHI{II списка производств, цехов, профессий И должностей с-' :']':t] \ с--IоВияМи ТрУДа' рабоТа В коТорыХ ДаеТ ПраВо на Дополнительный-_ -:, I{ сокращеrtный рабочий день)), работникам устанавливаются
_-:JсаЦии, ПРеДУСNrотренные постановлением Правительства Российской: :,],iЦI1I] ОТ 20.1 1.2008 J\Ъ В70 (Об Установлении сокращенной_ 
- ']/r\lIТеJЬносТи рабочего ВреМеНИ' ежеГоДноГо ДоПоЛНИТеЛЬНоГо
, ];,1ЗЗе\Iого отпуска, повыIIIенной оплаты труда работникам, занятым на:-,'-:,\ работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми

_ :, Я\Il{ ТРVДа>:
_: t СоКРaLLlенная продол}tительность рабочего времени * не более Зб

: з "-]е_]е-]}о в соответствии со статьей 92 ТК РФ;
. е;кегодный дополнительный оплачиваемый о"гпуск -7 календарных

: ПоВыrrlение оплаты ТРуда 4 процента ставки (оклада),
,"егtноЙ Для разJrИчныХ видов работ с нормальными усJIовиями труда.- Е с-rl,чае обеспечения на рабочих местах безопасных условий трула,

_- _ '':,]CHHbix результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, - , -:"эНОIi ОЦеНКИ УСЛОВИЙ'гРУДа) и государственной экспертизы условий
_ ],lпенсации работникам могут не устанавJrиваться.

- 
_' 

Экономия сРеДств фонда оПЛаТЬl Трула НаПраВЛяеТся На
_ jtrч]lе. оказание матерliальгtой помощи работникам, что сРиксируется

- ,, :,:'_)i\ нор\lативI]ых актах (пололtеt{иях) Учреждеt-lия.
- }, В период отмены образовательного процесса дJIя I]оспитанникOв

_, , 
j,:- -1:]Но-ЭПИдеN,lиолоГическим, климатиIлеским И Другим основаниям,] .:],:Ся рабочим временем педагогических и других рабо.гников-_ , _:,-:,iЯ, за ними сохраняется заработная пJIата В установленно]\,I

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИ ЛЬГОТЫ
Стороны пришли к соглашению о том, что:

Гарантиtl и компенсации раб предоставляются в

- _:];] зак-lючении трудового договора (гл. l0, 1 l ТК РФ);- ]];1 перевоfе Ira другуIо работУ (гл. 12 1-К Ро),
- ].i l]астоl]/kении труДового договора (гл, 1з тК РФ),
- _, зt-rПРоса\I оплатЫ тру/lа (гл,20-22 ТК РФ);
- _]];: направ-rlении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- _]l,] !-ов\Jещении работы с обучением (гл. 2б ТК РФ);
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-_ . 
- Прt'I ПРеДостаВЛениИ ехtеГолноГо оГIJIаЧиВаеN,{оГо отпуска (гл. 19 'ГК

- в связи с задержкой выдачи трудовой книяtки при увоJIьнении (ст.- lК РФ);
- в JР},гих слуLIаях, предусмотренных трудовым законодатеJIьстI]ом.j ]. Работодатель обязуется:
_{ ],], обеспечивать право работников на обязательное социальное
, ззнllе от несчастных случаев на производстве и профессиональных- :зэгtitt:i И осуществп"rо обязательное социальное страховаFIие
-I]KOB в порядке, установленном федеральными законами и иными, 

_,. jlвFIы\,,Iи правовыми актами.
-, ],], Своевременно и пол'остью перечисля'ь за работников страховые

-,, в Пенсионный фопд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд- .-,,"зского страхования РФ.
_{ ] з. В случае истечения срока действия квалификационной категории

' - -'- ;:Liеских рабо'гников в особых сЛУЧа ЯХ, а иМенно:
- з период длительной нетрудоспособност.и,
- з период перерыва в работе в связи с ликвидацией Учреrrtде ния или
_a:I1я по сокращению штатов,

з периоД длительНой комаНдировки по сlтециальности в российскую, j.lте-lьнчю организацию за рубежом,_ з период нахох{дения в отпуске по беременности и родам, а также в
_ -:': ,L) },ходУ за ребенКом дО достияtен ия им возраста трех летr- пр1,1 возвращении работника к Педагогической дея.гельносl.и- _1le-lb может устанавливать ему оплаl,у труда в соо,гветствии с_ -:1'Я кВаЛификашионной категорией сроком до 1 года с учетом мнения

.--L.

j - +. В случае истечения срока дейс.гвия квалификационной категории
- -" ,l:]ч'СКИХ работников в особыХ сЛУЧа Ях' а иМенНо:_ в период, сосТавляющий не более одного года до дня настYпJIеI{ия

- З период рассмотреIIия аттестационной комиссией auounarr""

,1Jt]Тодатель ]\{ожет устаI{авливать ему в указанные периоды оплату' 
__l З соответствии С имевшейся квалификационной категориеи с учетом_.:. _lPod)Kox.{a.

,, ].*i. обесгtечивать за счет средств Учреждения участие работtlиков lз
-, ,;'.ilОННЫХ ПРОЦеДУРах (сохранять среднюю зарабо.гную плату в гIериод
_ .,,.;- реботника в заседании аттестационной nur"aan", обеспечивать
-, l:]нятий, компенсировать работнику командировочные расходы, если
-, -,;'llJя проводи,Iся вне мес,га проживания работника), создаtsать усJIо]]ия

. -, OToBKI{ электронного портфо"llио и видеозаписи занятия.
- i]эботодатель предоставляет работникам, которые прошли полный курс, -,:-,1цIlIi лро],ив trовой коронавирусной инфекции (CoИD-zoiq),
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l :-:- l_,,l зI1I_r\co\I SЖS-CoV-2,, с использованием вакцины, прошедrшеЙ
З-':::]\ ]1-1 РСГllСТРаЦИЮ ДОПОЛНИТеЛЬFIЫИ ОПЛаЧИВаеМЫИ ДеНЬ ОТДЫХа С

- --;:,:з\i требованиЙ, установленньж Груловым кодексом РоссиЙскоЙ

VI. ОХРЛНЛ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
" _].:я реаJизации права работников на здоровые и безопасные условия

_:. внеfрение современных средств безопасности труда,
_ . ..],е/h:lающих производственный травматизм и возникновение

: - - j l о н оJьных заболеваниЙ заключае,гся соглашение по охране труда.
:, 1 . Работодатель обязуется:
_..1 ,1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при

. -_ ен]]i] образовательного процесса.
l 1.]. Выделять средства на выполнение мероr]рия,rий по охране труда,

:]I1c-le на специальную оценку условий труда и сниженито уровней
, ]aaltоL{альных рисков из всех источников финаr{сирования в размере не

_ :. ]?'о от фопдu оплаты труда и не менее O,Jo^ от суN{Nlы
---тацl{оIIных расходов Ira содержание учреждеIrия (ст. 226 ТК РФ).

., 1.3. Ежегодно определять конкретный перечень мероприятий по
_-нIlю чсловий и охраны труда и снижению уровней профессиональных

- . I1сходя из специфики деятельности в соответствии с Типовым

: - ,.] JYgl81H.
, -.-1. Использовать возможность возврата части страховых взносов

- на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда,
,- 

, _ ]Jк]ению производственного травматизма в соо,гвеl,ствии с приказо]\,I

- -:]ства груда и социальной защиты РФ о,г 10 декабря 2012 г. ЛЪ 5ВOн.
, -.-i. Проволить обучение по охране труда и проверку знаний требований

, ,. 1, l,_r} fa работников Учреждения не реже 1 раза в три года.
.l. _.б. Обеспечивать проверку знаний работников Учрехсдеrrия гIо

-. ]],]}.]а к началу учебного года.
., i .7. Обеспечить наличие правил, инстрlrкций, журналов инструктажа

.,1\ обязат,ельных материалов на рабочих местах.
l 1.8. Разработать и утIrердить инструкции по охране труда по видам

. , rl профессияN,I в соответствии со штатныN{ расписанием и согласовать
- .;,борным органом первичной профсоюзной организацией.

'.,,. ] ,9. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
. : _,1-1.-lьной оIIенке условий ],руда на рабочих NIecTax.

о.1 .10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, заLIятым на
- ..i\ с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с

-. -..rзьI\1 кодексом РФ, иными нормативными правоI]ыми актами,
_ ::].каulи\{и государственные нормативные требования охраны трула.

Ь,1. l 1. Обеспечивать работников сертифицированной спецоде}кдой и
.1\i11 средствами инllивидчальной зашиты (СИЗ), молоком или другими
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, _;ноценНыми пиLцевыми продуктами, смыВаIошимИ и обезвре}киваюIJIими
,a_]ст,вами в соответствии с установленными нормами.

6.1.|2" обеспечивать прохо}кдение обяза,l,ельных предварительных и
,.i.lо]ическиХ медиLIинских осмотров работников с сохранениеN{ за ними
-- _е работы (долrкности) и среднего заработка.

6"1.1З. обеспечивать устаI]овленный санитарныN,Iи нормаN,{и тепловой
_ :-;I\1 В ПОМеШеНИЯХ.

6. 1 . 14. Проводить cBoeBpeN{eнHoe расследование несчастньiх слччаев на
- .1]ВОДСтве в соответствии с действуIощим законодательством и вести их

6.1.15. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
- . гr,кций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборныN,l органом
: ':]ILIНой профсоюзной организациИ комиссиЮ по охране труда для

ествления контроля за состоянием условий и охраны труда,
,_].]нением соглашения по охране труда.

б.1.17. оказыват,Ь содействие техническиМ (главным техническим)
,--кторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда,

,:i]\1оЧеНным (довереннышл личапr.) по охране труда в проведении
l]t],lЯ За состоянИем охраНы труда в Учреждении. В случае выявления
::1l)VItтения прав работников на здоровые и безопасные условия труда' ]..],1аТЬ МеРЫ К ИХ УСТРаНеНИК).
tl.]. В случае отказа работника от работы при возникновении опаснос1и

-, ,-) 'ДИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ВСЛеДСТВИе НеВЫIIОJIНенИя нормативных требованиЙ
,:зне труда, ему предоставляется другая работа FIa время устранеFIия
.: ОПаснОсти, ;rибО производится оплата возникUJего по этой причине

_ . _]я в размере среднего заработка.
l j. Работники обязуются:
l.].1. Соблюдать требованлlя охраны труда, устаFIовленtlые законами и

l, ] норма,IиВными правовымИ ак,гами, а также прави-rIаN{и и
_ ,. кцL{ями по охране труда,

.l,].f . Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
_. оказаниtо первой помощи при несчастных случаях на производстве,

" ,' кТаж По охраНе ТрУДа' ПроВерку знаний требований охраны ТруДа,

',,,j.3. Проходить обязательные предIварительные при поступлении на

- -, --'1tlскИс' оСМоТры В сооТВеТсТВии с МеДиЦИнскиМИ рекоМенДаt{ИЯ]\'1И За
: -:]с_lств работодателя.

r ],-{. Правильrjо применять средства и[{дивидуальной и коллективной
- _:_.

l ].5. Извеш{ать немедленно руководителя, заместителя руководителя': :,.*СНllя о любоЙ ситуации, угрожаЮщеЙ жизни и здоровью людей, о
-_,. 

,,l несчастноМ случае, происшедшеМ на производстве, или об
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_ __-..iiI1 состояниЯ своего здоровьЯ во времЯ работы, в том Ltисле о
':_ -:iI111 пр}lзнаков острого профессионаJIьFIого заболевания (отравления).

-< РаботНI,1к имееТ право отказаться от вы]lолнения работы в cjlyllae
-.,_rВеlllIя на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

,l"-.з. а также при необеспечении необходимыми средствами
. . -,, а,lьной и коллективной защиты до устранения выявJlенньIх
-,,_.1й с сохранением за это время средней заработгtой платы.

\-II. ГАРАНТИИ ПРОФСОIОЗНОЙ ДВЯТЕЛЪНОСТИ- - РаботоДатель обеспечивает По llИсЬМеННоМУ ЗаЯВJIеНИЮ
- - -,rlii{oe бесплатное перечисление на счет Кинешемской районной,_,,]]цl1lI профсоюза работников народного образования и науки

з-,коI"1 области членскиХ профсоюзных взносов из заработной плаf.ь]
_,,ков. являюпIихсЯ членамИ профсоюза, одновреN,IенНо с выдачей
_ _.lOt"T ПЛа'Гы.
- ], В случае если работгrик, не состоящий в Профсоюзе, уполноN,{очил,:эIй орган шервичной оЙ организации представлrIть его
з_е ]lнтересы во взаимоотношеIJL{rIх с работодателем (статьи 30 и 3l тк

] 
,l j коRодитель обеспечивает по письменному заявлению работr;ика- : :-'::{Ное перечисЛение на счеТ первичной профсоюзной организаrIии

_ _ -::r_\ СРеДСТв из заработной платы работника в разN,Iере 1% (часть б статьи-- ..:rФ).
- 

-,. В целях созлания условий дJIя успеtлной деятельности первичной
- ,_rЗНой организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ,

L_i профсоюзах))' иными федеральFIымИ законамИ, настояшим
, : ..]ВНЫN{ договором работодатель обязуе.гся:
- 

_1 ]. Пр' принятиИ локальнЫх нормаТивныХ актов, за,грагиваюших' 
-- -'- :'-tбоТнИкоВ Учреrкдения, УЧИТыI]аТЬ МненИе выборНоГо орГаНа

- '_ ',,.ой профсоrозной орГанИЗаЦИи В ПорЯДке И На УсЛоВиях,
- .. -,,:t-'ТреНFIЫх трудовым законода.гельством и настояIцим коллективI]ым

. i,a\1:
- ].]. Соблюдать права профсоrоза, уста}IовленFIые законодательство1.{

, - ,_r];Lttlт\т коллективным договором (глава 5В ТК РФ);- ] . 
j. Не препятствовать представителяп4 профсоrоза ts посешiеr{ии

:,]\, \1ест, на которых работаю.г чJIены профсоюза, Для реаJIизации, ,::.э\ задач и представленных законодательством прав (статья 370 тк
- ". ья 1 1 ФЗ (О профсоюзах>);

-,-].-+. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной, 
--r}(]зноli организации помещения как для постоянrrой работы выборного

, .1 первl.тчной профсоюзttой организации, так и для проведения
- _.,lIIй" собраний, хранеtIия докуN,{еIlтов, а также ilредос.гави,гI>

n:HocTb раз\,rещениЯ информации в доступном для всех работников
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-,j.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоrозной
,::l.:ЗЭЦИИ в бесплатI{ое пользование необходимые для его деятельности
] -ование, средства связи и оргтехники;

- ].6. ОсУruествлять техническое обслухtивание оргтехники и
..-.]ТеРОВ, МНОЖительноЙ техники, необходимоЙ для деятельности
]::t-lго органа первичной профсоюзной организаtIии, а также

._','lВ.lЯТЬ хозяЙственное содер}кание, peМo}lT, отопление, освеlI{ение,
}, и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной

- .r it]ЗНоИ орГаНиЗаЦиИ;
- j.8. Не лопУскать ограничения гарантированных законом социально-

. зrГ\ I1 иных прав И свобод, принуждениJI, увольнения или иных форN4
,,-:-,твIlя в отношении любого работника в связи с его

. _]:.'.]зе и (или) профсоюзной деятельностью.-,-],9. Привлекать представителей выборного органа первичной
-.',ОЗt-tОli ОрГанИЗации для осуществления контроля за правильностью
.,_rззнIбI фогrда оплаты труда, фонда экономии зарабо.гной платы.
- -.. Взаимодействие работодателя с выборныпл

_,,rзной организации осуществляется посредством:
учета мотивиDованного MHеHIuI выборного органа первлтчной

_ .rЗнОЙ организаIlии в порядке, установленном статьями З72 и З73 ТК РФ;
- СОГЛаСОвания(письпценного').гIрипринятиирешегtиЙруководителем

членством в

органом первичнои

настоящего
профсоюзной

:': -3НИЯ По
;:, _.1ВНоГо

вопросам, предуамотренным пуцктом 7.5
договора, с выборным органом первичной

' ,:, ]-1ЦlIИ ПОСЛе llРОВеДеНИЯ ВЗаИМНЫХ КОНСУЛЬТаЦИЙ.
- j С УЧеТОМ Мнения выборного органа первичнсlй профсоrозrлой

, , :.-1_1IlИ ПРОИЗВОДИТСЯ:
- }'СТанОВЛеIlие системы оплаты труда работников, вклIочая--_ j: .-rиN,Iулирования труда в Учреrкдении (стаr.ья 144 ТК РФ);
- ПРИНяТие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190

_]),

- составление графиков сменности (ста.гья 103 ТК РФ);
- _УСТаIlоВлеtlие сроков выплаты заработной платы работникап,t

,,l. 1jб -ГК РФ);
- llривJIечение к сверхурочFIым работам (статья 99 Т-К РФ);
- ПРИtsJIеЧеНИе к работе в выходные и нерабочие праздничные дни_ эя 1 13 ТК РФ);
- устаI{овление очередности предоставления отпусков (статья 1 23

:]ф l:

- принятие решений о режи]чIе работы в период отмены- _::ОВЗТеJьIlогО процесса пО санитарно-эпидемиологическиN,{,
, :-lтilческиN,I 1.1 другим основаI{иям (статья 100 ТК РФ);

- ПРИНЯТИе решения о BpeMeHHoN4 Rведении режима неполного
' 

',.'ГО вреN{ени при угрозе N,lассовых увольнений и его отмеIlы (статья 180
. Рфt:
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- },тВер/кJение формы расчетного листка (статья 1зб тк РФ);- опРеJе,]ение фор' подготовItи работников и дополI]ительногоjJ\--l1Он3"1ьного образования работников, перечень необходимых
_ :.,cttti и специаJ'Iьностей (статья l96 тК РФ);

- определение
.,. 1стэтья 22 ТК РФ);

срокоВ проведениЯ сгtециальноЙ оценки условий

: ТК РФ);
формирование аттестационной комиссии в Учретtдении (статья

- формирование комиссии по
- , нIlками образовательных отноtлений:

урегулировацию споров между

- принятие локальных нормативных актов Учре;кдения,
- :],lяющих нормы профессиональной этики педагогиLIеских рабЬтников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).7,6, С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной' g-t]Iозной организации производится растор)tение трудового договора с] ,нttками, явл,IIоLцимися членами профсоюза, по следуIощим осFIованиям:- соКращение численностИ илИ штата работников Учре;tдения

,: эiI 81, В2, З7З ТК РФ);
- IJесоответствие работrlика занимаемой долiкностI] иJ7и,,-няеьtой 

работе всJIедствие недостаточной квалlrфик аI!ии1]-i]'iденной результатаN{и аттестации (статьи В1, В2, 37з ТК РФ);- неодIJократное неисполнение работниксlм без уважительных причин-' 
_ _''зЬl\ обязанltостей, есЛИ оН ИМееТ ДИсциПЛиНарное ВЗыскание (статьи В 1'

_ _,-J ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава
-- :.1сния (пункт l статьи З36 ТК РФ);

- соtsершIеIJие работником' выполFIяIо.циМ воспитаТельные фУнкции,:'_1,]ЬНоГО проступка, несовместимого с продоJtжением данной работы. ::.-,.l 8 части l статьи 8l ТК РФ);
- примеIJение, в том числе однократное, методов воспитания,

_:]*ННых с физически]\{ и (или) психическим насилиеN{ над личностью:1ающегося, воспитанника (пункт 2 статьи ЗЗб ТК РФ)
7 ,7 , I Io согласоваI{иIо с выборr{ым органом IIервичной профсоrозной-,1:]I1ЗаЦИИ ПРОИЗВОДИТСЯ:
- пре/{ставление к присвоению поLIетных званий (статья l9l тк

_,'l.

- представление к наI.раждеFIиIо отраслевыми наградами и иныN,lи.l ,-]зfз,N,lи (статья 19l ТК РФ);
- установлеF{ие размеров повышенной заработной платы заj ,]-_]Ные и (или) опасные и иные особые условиЯ труда (статья l47 тК Ро);- установление размеров повышения заработной платы в ночное

:,] j\lя (статья l54 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего

.::]эктера (статьи t35, 144 ТК РФ);
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- распределение премиальных выплат И использование фоrдu
..оНоМИи заработной платы (статьи l з5, 144 тк РФ);

7.в, С предварительного согласия вьтборного органа первичной
-:lофсоlозной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или
:r_говора в отношении рабОтников, являюш{ихся членами выборного оргаFIа
- -i]вичFlой профсоюзной организации (статl,и 792,19з тК РФ);

- времетrный перевод работников, являIощихся членаN,Iи выборного
,. :]на первичFIой профсоюзной организации, на другую рабо,гу в случаях,
,J]\,смотренных частью З ста.rьи ]2.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборгtого орга[lа
_ ],зIlчной профсоrОзной организации, уLIаствуIоrцего в разрешении

.Jективного трудового спора (часть 2 статьи 405 тК рФ).
7 .9, С предварительного согласия выIlrестоящего выборного

_]соIозЕIого органа производится увольнение председателя (зал,tестителя
-,_-ссд?теля) выборного органа первичной профсоrозной организации в

_,,]oJ осущестВления своих полномочий и в течение 2-х лет после его
_Jчения по следующим основаниям (статьиЗJ4, з76 тК РФ):

- сокраIдеI{ие численности или lIITaTa работникоtз Учреждегlия
-лт ] части 1 статьи В1 ТК РФ);

- НеСООТI]еТСТВИе Работника занимаемоЙ доJ1жности или
- _, _tlяепlой работе вследствие недостаточгtой квалисрикации,

J.J]/Ь.ДеНной резулЬтата]\,{И ат,гестаr{Ии (пункт 3 части 1 ст,атьи в 1 тК РФ);
- нео/{нократное неисполнение рабоr,ником без ува}I(итеJlьных- ,:,l трудовых обязанностей, если оFI имеет дисциплинарное взыскание

l: . ,i части 1 стат,ьи В 1 ]'К РФ).
- 10. Члены вr,тборного органа первичной профсоrозной организации

_:, i,].,КfоЮтся от работы для участия в профсоюзной учебе, лJlя участия в
, : _: --l\- конференциях, созываемых профсоюзом. в качестве делегатов, а]. в работе плеriумоВ, президиумов с сохранением среднего заработка

,-,: ] статьи 374 ТК РФ).
-.l 1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации.

_ в\ Iошие в колJIективI]ых переговорах, в период их ведения IIе ]\{оr-у-г
_. беЗ предварительF{ого согласия выборного органа первичтtой
-t]}оЗНоЙ организаrIии подвергнуты дисLIиплинарному взысканию,

_ -;:J_]СНЫ на другУю работу или уволены по инициативе работолателя, за
_,. ]._'-]eН}teМ случаеВ расторжения трудового доГовора за совершение, 

- .,,, IlKa, за который в соот,ветстRии с ТК рФ, иными федеральными, .;\1I1 ПРеДусмотрено увольнение с работы (часть З статьи 39 тк рФ)"- l], Члены выборгtого органа первичl-tой профсоюзной организации
::-1]оТся В cocTal] комиссий Учреждения по тарификации, аттес1ации

- гllческих работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда.
. --.,;но\1\,страхованию.
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\-IШ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ

8.

5язr,ется
8.1.

ПРО Ф СОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ
Выборный орган первичной профсоюзной организации

Представлять и защиIцать права и ицтересы членов гrрофсоюза по
, _,..lJьно-трудовым вопросам в соответствиtI с ТК РФ и ФЗ (()
, 

_ aок)зах)).
Представлять во взаимоотношениях с работодателе\,I интересы

. HllKoB, не являющихся членами профсоюза, в случае, если оllи
чо\lочили выборный орган первичной профсоюзной органиЗацИи

,__-^тilвлять их интересы и перечисJIяют ежемесячно денех{ные средства из
l iотной платы на счет Кинешемской районrтой организации профсоюза

- 
_ ,HlIKoB народного образования и науки Ивановской области.

S.2. Осуществлять ItоFtтроль за соблюдением работодатеj-Iе\l и его
,_ .тэвителяNIи трудового законодательства и иных нормативных правоВых

з. .одержаших нормы трудового права,
S.З. Осушествлять контроль за правильностью ведения и хранения

_-,зых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.
,: :{ilсле при vстаIJовлении квалификационLtых категорий по рез\,'Iьтатам

;_.;цI]и работнлlков.
) J. Осушествляf,ь контроль за охраной трула в Учрех<дении,
: 5, Прелставлять и защишать трудовые права членов профсоrоза в

--,il1 ПО ТРУДОВЫI\{ СПОРаМ И В СУДе.

r б. Осуществ,lrять контроль за правильЕlос,гью и cвoeвpeмeLtl{ocTbto
-, ,_,.,тАвления работникам отпусков и их опJIаты.

S.7. Осушествлять контроль за соблюдением порядка аттестациИ
; _,:. t)гIiческих работrrиков Учреждения, проводимой в целях подтI]ерждения

. ветствия заниNtаеrtой должности.
8.8. 11риниьтать участие в аттестации работников Учреri<дения на

_ . ветствие занlrпtаеп.tой дол}кности, делегируя представителя в состав
. зсlационной коN,lиссии Учреждения,

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисленИя
:.1ских профсоюзных взIJосов.

8.10. Инфорпrировать членов Профсоюза о своей работе, о

; ] . е.lьности выборньiх профсоюзных ор],анов.
8,1 l. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

,:.,coBylo работу для членов профсоIоза и других работников Учреждения.
8.12. Ходатайствовать о присвоении tlочетных званий, представлении

. эградам работников Учрехсдения.
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Ix. контролъ зА l]ыполнЕниЕIи коллЕктивного

(]твЕтствЕнностьстdрО#?8НrктивногодоговорА
q. Стороны договорились:
9.1. CoBb,tecTHo разрабатывать ежегодный план мероприятий п

___ .1]зц].lLt настоящего коллективного договора на текуший год и ежегодн
: . ываться на обшем собрании работttиков о его выполнении,

.).], Работодатель в теLIение 7 календарных дней со дня подписани
-.атIlвного договора направляет его в орган по труду (уполношlоченнЬ]
_:: ) _].-]я \,ведоNltительной регистрации.

.) j, Разъяснять условия коллективного догоRора работника
, 

_ n,lснIiя.
cl,J. Представлять cTopoI]aN,I необходимую иrrформаuию в ЦеЛЯ

_-_ aLlенIlя над"цеj(ашего контроля за выполнением условий коллективноI
: _]:]З На \ с"lоВиях, оПреДеЛеННых сТоронаМИ.
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